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Nombre y apellidos:
Empresa: CIF / NIF:
Dirección: Teléfono:
Ciudad / Provincia: Código Postal:
E-mail (letra muy clara): Firma: (imprescindible)

*más IVA.

Practiletter Laboral. Cada mes la información laboral y de recursos humanos que de verdad necesita
3 meses ............................................................................................................................................................ 37,50 €
1 AÑO ............................................................................................................................................................. 130,77 €

Practiletter Protección de Datos. Proteja su empresa de la Protección de Datos
3 meses ............................................................................................................................................................ 40,38 €
1 AÑO ............................................................................................................................................................. 143,27 €

Mi Asesor de Personal. 47 Temas en más de 1.400 páginas totalmente actualizados
con la Reforma Laboral ............................................................................................................ 353,85 €

PUBLICACIONES EN PAPEL

FORMAS DE PAGO

Marque las publicaciones que desea recibir y envíe este boletín al Fax 991144  117700  005544::

Precio*

Contrafactura. En los próximos días recibiré la factura con las diferentes formas de pago que puedo elegir.

Domiciliación bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo correspondiente al importe de mi compra.

Banco o Caja: CCC:

Titular de la cuenta:

Envíe este boletín al FAX: 914 170 054Envíe este boletín al FAX: 914 170 054

Protección de Datos: Conforme a la Ley Orgánica 15/1999 , de Protección de Datos de Carácter Personal, y la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Información, le informamos que los datos solicitados pasarán a formar parte de un fichero deno-
minado “CLIENTES Y/O PROVEEDORES”, titularidad de Global Publishers España, S.L, con domicilio en C/ Capitán Haya, 35, 28020, Madrid con el fin de gestionar la relación cliente-proveedor. Al enviarnos el boletín de suscripción, usted nos autoriza de
manera expresa para enviarle información y ofertas comerciales sobre productos y servicios de interés para usted editados por Global Publishers España, tanto por e-mail, fax o cualquier otro medio electrónico o físico, presente o futuro. Global Publis-
her España como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros.� Marque la casilla si no desea recibir envíos comerciales. En cualquier momento podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cance-
lación y oposición al tratamiento de sus datos mediante una comunicación por escrito, adjuntado fotocopia de su DNI, a la siguiente dirección: C/ Capitán Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054. e-mail: baja@global-es.net

Ref: WA Telf: 914 170 615 Fax: 914 170 054 email: info@asesoriza.com

�

Reforma Laboral 2012. Todas las claves del RD-Ley 3/2012 .......................................................................................................... 49,00 €
Permisos Laborales. Cuáles son los permisos que tiene obligación de conceder y cuáles no ................................................................. 33,00 €
500 Recetas anti-crisis. Ideas, reflexiones y tendencias para ayudar a su empresa a enfrentarse a la situación actual ............................................. 45,00 €
Fusiones y adquisiciones. cómo actuar con sus trabajadores .......................................................................................................... 29,00 €
Conciliación familia / trabajo. Cómo convertirse en una empresa "familiarmente responsable" .............................................................. 33,00 €
Trabajadora y maternidad. Antes, durante y después del embarazo. ................................................................................................ 39,00 €
Videovigilancia con fines de seguridad. Cumpla todas las exigencias legales. ................................................................................... 29,00 €
Whistleblowing. Cómo diseñar e implantar un sistema de denuncias internas ........................................................................................ 29,00 €
Formación de sus trabajadores a coste cero. Todas las claves para aprovechar su crédito formativo ................................................ 39,00 €
66 buenas prácticas en prevención de riesgos que marcarán la diferencia en su empresa. ...................................................... 39,00 €
Huelga general, sectorial, de empresa. La guía imprescindible para su empresa. ............................................................................. 38,00 €
Celebraciones de empresa. Ponga un objetivo de negocio en su brindis .......................................................................................... 32,00 €

INFORMES ESTRATÉGICOS EN FORMATO DIGITAL

Pack PractiAula. Forme a sus trabajadores de modo fácil y eficaz. 25 charlas formativas para evitar accidentes ...................................... 25,00 €
Los 33 modelos de escritos esenciales para la prevención de riesgos en su empresa ...................................................................... 25,00 €
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